Board of Education Recap

Resumen de la Junta de Educacion

We are planning the 2023-2024 and 2024-2025 school calendars and welcome your input.

Please take this survey.

Mid-Summer greetings, Vikings —

As of this writing, there are only 45 days until your students return to school! We cannot wait!! As evidenced
by last night's Board agenda, there is lots to do before September 1. Please read on for details.

Instructional Reports — Director of Instruction, Sarah Straka, shared two reports. First, “Business in the
Backyard”. This is an annual opportunity for our 8" grade students to explore careers in the Mount Horeb
region. Each year, several businesses from a variety of fields (medical, manufacturing, banking, trades, etc.)
open their doors for our students to tour. This capstone serves as a launching point to their high school
course selections.

Secondly, Mrs. Straka shared data related to one component of the Board’s strategic plan, Vision 2023.
Specifically, she presented strides made to implement cutting edge and innovative learning practices. This
can include the integration of technology in instructional and the next practices in teaching. Here is a link to
Mrs. Straka'’s report.

In “action items”, the Board addressed its primary function: the development, review, and revisions to their
policies. All four policies on the docket last night were approved:

1. Dress Code — Students at the Intermediate Center will now be permitted to wear hats at school

2. Internet Use — This has been renamed “Technology Acceptable Use and Safety”. In essence,
expectations for staff, students, and visitors have been rolled into a single policy.

3. Early Post-Secondary Options — Cleaned up to make easier to understand and meet statutory regs

4. Human Growth and Development — Inclusion of statutory citations related to annual parent
notification were made.

Lastly, to coincide with Director Straka’s “Business in the Backyard” presentation, the Board approved the
District's Education for Employment Plan. Among other things, the plan highlights the partnerships forged
between the home and school. For example:

[ At the elementary level, School Counselors are documenting and sharing their school counseling
lessons which include various career topics.

[1 During sixth grade orientation, families are provided academic and career planning (ACP)
information.
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https://www.surveymonkey.com/r/23-25MHASDCalendar
https://docs.google.com/presentation/d/1HB5eMkz-NghP2HPmRZxtxE5O8soAzM00VdD4ONdDFk0/edit?usp=sharing
https://docs.google.com/presentation/d/1HB5eMkz-NghP2HPmRZxtxE5O8soAzM00VdD4ONdDFk0/edit?usp=sharing
https://www.mounthorebschools.org/strategic_plan_administration/strategic_plan_boe/MHASD%202023%20Vision%20v12.pdf
https://go.boarddocs.com/wi/mhasd/Board.nsf/files/CG9T6U75E40F/$file/Information%20%26%20Advocacy%20Report%20-%20Straka%20(2022.7.18).pdf
https://go.boarddocs.com/wi/mhasd/Board.nsf/files/CFSPXA6698F8/$file/443.1%20Dress%20Code%20Revised%20June%202022%20Final%20(1).pdf
https://go.boarddocs.com/wi/mhasd/Board.nsf/files/CFSPXJ66A920/$file/735%20former%20522.7%20Clean.pdf
https://go.boarddocs.com/wi/mhasd/Board.nsf/files/CFSPXR66B57E/$file/343.42%20Early%20Postsecondary%20Opportunities%20(5.2.2022).pdf
https://go.boarddocs.com/wi/mhasd/Board.nsf/files/CFSPZM66C2FB/$file/341.31%20Human%20Growth%20and%20Development%20(6.2.2022)%20(1).pdf
https://docs.google.com/document/d/17VpDnfTknUqGDmS4cMhA2x7z7le8tVlwcmEweo_C4qc/edit?usp=sharing
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19 de julio de 2022

Estamos planificando los calendarios escolares 2023-2024 y 2024-2025 y agradecemos sus
comentarios.

.‘ Por favor tome esta encuesta. Podemos proporcionarle una copia traducida si lo encuentra ttil.
o ' Envieme un correo electronico a salernosteve@mbhasd.k12.wi.us.

Saludos de mediados de verano, vikingos:

Al momento de escribir este articulo, jsolo quedan 45 dias hasta que tus pequefias albéndigas regresen a la
escuela! jjNo podemos esperar!! Como lo demuestra la agenda de la Junta de anoche, hay mucho que
hacer antes del 1 de septiembre. Siga leyendo para obtener méas detalles.

Informes de instruccion: la directora de instruccién, Sarah Straka, compartié dos informes. Primero,
“Negocios en el Patio Trasero”. Esta es una oportunidad anual para que nuestros estudiantes de 8° grado
exploren carreras en la region de Mount Horeb. Cada afio, varios negocios de una variedad de campos
(médico, manufactura, banca, comercio, etc.) abren sus puertas para que nuestros estudiantes los visiten.
Este punto culminante sirve como punto de partida para sus selecciones de cursos de la escuela
secundaria.

En segundo lugar, la Sra. Straka compartié datos relacionados con un componente del plan estratégico de
la Junta, Vision 2023. Especificamente, presento los avances logrados para implementar practicas de
aprendizaje innovadoras y de vanguardia. Esto puede incluir la integracion de la tecnologia en la instruccion
y las proximas practicas en la ensefianza. Aqui hay un enlace al informe de la Sra. Straka.

En “elementos de accién”, la Junta abordd su funcion principal: el desarrollo, revision y revisiones de sus
politicas. Las cuatro politicas en el expediente de anoche fueron aprobadas:

1. Cadigo de vestimenta: a los estudiantes del Centro Intermedio ahora se les permitira usar
sombreros en la escuela

2. Uso de Internet: se le cambi6 el nombre a "Uso aceptable y seguridad de la tecnologia". En esencia,
las expectativas para el personal, los estudiantes y los visitantes se han integrado en una sola
politica.

3. Opciones postsecundarias tempranas: mejoradas para que sean mas faciles de entender.

4. Crecimiento vy desarrollo humano: se incluyeron citas reglamentarias relacionadas con la notificacion
anual a los padres.

Por ultimo, para coincidir con la presentacion "Negocios en el patio trasero" del Director Straka, la Junta
aprob¢ el Plan de Educacion para el Empleo del Distrito. Entre otras cosas, el plan destaca las alianzas
forjadas entre el hogar y la escuela. Por ejemplo:

7 En el nivel de primaria, los consejeros escolares estdn documentando y compartiendo sus lecciones
de consejeria escolar que incluyen varios temas de carrera.

[0 Durante la orientacion de sexto grado, las familias reciben informacion sobre planificacion
académica y profesional (ACP).


https://www.surveymonkey.com/r/23-25MHASDCalendar
https://docs.google.com/presentation/d/1HB5eMkz-NghP2HPmRZxtxE5O8soAzM00VdD4ONdDFk0/edit?usp=sharing
https://www.mounthorebschools.org/strategic_plan_administration/strategic_plan_boe/MHASD%202023%20Vision%20v12.pdf
https://go.boarddocs.com/wi/mhasd/Board.nsf/files/CG9T6U75E40F/$file/Information%20%26%20Advocacy%20Report%20-%20Straka%20(2022.7.18).pdf
https://go.boarddocs.com/wi/mhasd/Board.nsf/files/CFSPXA6698F8/$file/443.1%20Dress%20Code%20Revised%20June%202022%20Final%20(1).pdf
https://go.boarddocs.com/wi/mhasd/Board.nsf/files/CFSPXJ66A920/$file/735%20former%20522.7%20Clean.pdf
https://go.boarddocs.com/wi/mhasd/Board.nsf/files/CFSPXR66B57E/$file/343.42%20Early%20Postsecondary%20Opportunities%20(5.2.2022).pdf
https://go.boarddocs.com/wi/mhasd/Board.nsf/files/CFSPXR66B57E/$file/343.42%20Early%20Postsecondary%20Opportunities%20(5.2.2022).pdf
https://go.boarddocs.com/wi/mhasd/Board.nsf/files/CFSPZM66C2FB/$file/341.31%20Human%20Growth%20and%20Development%20(6.2.2022)%20(1).pdf
https://docs.google.com/document/d/17VpDnfTknUqGDmS4cMhA2x7z7le8tVlwcmEweo_C4qc/edit?usp=sharing

Por ultimo, hay muchos candidatos que compiten
por el puesto que dejé vacante el representante de
la Asamblea estatal, Sondy Pope. En un esfuerzo
por aclarar algo, el Distrito Escolar del Area de
Mount Horeb esté planeando un foro de candidatos
el 25 de julio de 6 a 7:30 p.m. en la Cafeteria de la
Escuela Secundaria. Esto puede ayudar antes de
emitir su voto en las primarias del 9 de agosto.
Todos son bienvenidos para asistir.

Estoy orgulloso de ser vikingo, y espero que tu

también.
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Steve Salerno

Superintendente
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